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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 10 năm 2015
TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị xếp lương của nhân viên xin tuyển dụng
Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM.

Căn cứ đề nghị của phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp về cách tính lương của nhân viên hợp đồng trường ngày 26 tháng 10 năm 2010, đã được Hiệu trưởng phê duyệt;


Căn cứ hồ sơ của cá nhân xin tuyển dụng làm việc tại tổ Bảo vệ thuộc phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường;

Nay phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hiệu trưởng cho phép phòng soạn thảo hợp đồng thử việc đối với 02 cá nhân và dự kiến xếp ngạch, bậc, hệ số lương trên hợp đồng thử việc và hợp đồng lao động chính thức như sau:
1.  Ông Phạm Hữu Thành Phú

Sinh năm: 1984
· Trình độ chuyên môn: Trung cấp chuyên ngành Lập trình ứng dụng;
· Loại: C
Ngạch: Nhân viên Bảo vệ
Bậc: 1
Hệ số: 1,5
Mã ngạch: 01.011
· Hợp đồng thử việc từ ngày 07/10/2015 đến hết ngày 31/10/2015, hưởng 85% lương, hết thời gian thử việc hưởng 100% lương.
· Đơn vị công tác: Tổ Bảo vệ thuộc phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
· Các khoản phụ cấp khác: Theo quy định hiện hành.
2.  Ông Huỳnh Thanh Nhàn

Sinh năm: 1991
· Trình độ học vấn: 10/12;
· Loại: C
Ngạch: Nhân viên Bảo vệ
Bậc: 1
Hệ số: 1,5
Mã ngạch: 01.011
· Hợp đồng thử việc từ ngày 08/10/2015 đến hết ngày 31/10/2015, hưởng 85% lương, hết thời gian thử việc hưởng 100% lương;

· Đơn vị công tác: Tổ Bảo vệ thuộc phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
· Các khoản phụ cấp khác: Theo quy định hiện hành.
Vậy, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính đề nghị Hiệu trưởng duyệt cho xếp ngạch, bậc, hệ số lương như trên trong hợp đồng thử việc và hợp đồng lao động (nếu hoàn thành tốt nhiệm vụ trong thời gian thử việc sẽ tiếp tục ký hợp đồng lao động).
Rất mong được sự chấp thuận của Hiệu trưởng.
Trân trọng cảm ơn.
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